
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ СЛУЖБИ СУДОВОЇ ОХОРОНИ
У ЧЕРКАСЬКІЙ ОБЛАСТІ

П Р О Т О К О Л  №4

засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття 
вакантних посад співробітників Територіального управління 

Служби судової охорони у Черкаській області

м. Черкаси 28 квітня 2020 року

ПРИСУТНІ:

Члени Комісії: підполковник Служби Власенко С.І. 
підполковник Служби Бас Ю.І.

Кривошей Л.П. 
Шаврацька Г.В.

Адміністратор: Рудікевич В.В.

Засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття 
вакантних посад співробітників Територіального управління Служби судової 
охорони у Черкаській області є правомочним.

Підполковник Служби Власенко С.І. запропонував затвердити такий 
порядок денний:

1. Перевірка прибулих на конкурс кандидатів.
2. Перевірка рівня фізичної підготовки кандидатів на зайняття вакантних 

посад.
3. Проведення співбесіди та визначення її результатів.
4. Визначення переможця конкурсу та другого за результатами конкурсу 

кандидата на зайняття вакантної посади.

Голосували: «за» - одноголосно.

ВИРІШИЛИ: затвердити порядок денний.

ПО ПЕРШОМУ ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Перевірка кандидатів, які прибули на конкурс на зайняття вакантних 
посад.

ВИСТУПИЛИ:
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СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії підполковник Служби
Власенко С.І., який запропонував розпочати підготовчий етап для проведення 
конкурсу та повідомив, про необхідність перевірки і фіксації кількості 
прибулих кандидатів для проходження конкурсу на зайняття вакантних посад 
ТУ ССО у Черкаській області та засвідчення їх особи персональними 
документами (паспортом).

Голосували: «за» - одноголосно.

Адміністратор конкурсної комісії повідомив: що кандидат на посаду 
провідного спеціаліста юридичної служби Журавель Вячеслав Віталійович 
для проходження конкурсу не з’явився у зв’язку із сімейними обставинами.

Інформація про кількість кандидатів, які прибули на конкурс, передана 
Голові конкурсної комісії.

ВИРІШИЛИ: допустити кандидатів, що прибули до участі в конкурсі на 
зайняття вакантних посад згідно з поданими документами, крім кандидата 
Журавля В.В.

ПО ДРУГОМУ ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Перевірка рівня фізичної підготовки кандидатів на зайняття вакантних 
посад.

СЛУХАЛИ: Голова конкурсної комісії підполковник Служби
Власенко С.І. повідомив, що відповідно до Порядку проведення конкурсу для 
призначення на посади співробітників Служби судової охорони, затвердженого 
рішенням Вищої ради правосуддя 30.10.2018 № 3308/0/15/-18 зі змінами, 
внесеними рішенням Вищої ради правосуддя від 04.06.2019 № 1536/0/15/-19 
(далі -  Порядок), для кандидатів на вакантні посади Служби судової охорони 
першим етапом конкурсу є перевірка рівня фізичної підготовки, яка 
проводиться відповідно до пункту 31 розділу VI Порядку, Тимчасової 
інструкції з фізичної підготовки Служби судової охорони, затвердженої 
наказом Служби судової охорони від 23.12.2019 № 273 (зі змінами), наказу 
Служби судової охорони від 08.04.2020 № 151 «Про організацію проведення 
перевірки рівня фізичної підготовленості кандидатів на заміщення вакантних 
посад співробітників Служби судової охорони в умовах поширення гострої 
респіраторної хвороби СОУГО-19, спричиненої корона вірусом 5АК5-СоУ-2».

Всі кандидати надали медичні довідки про відсутність обмежень за 
станом здоров'я для виконання визначених фізичних вправ під час здачі тестів.

Тестування рівня фізичної підготовленості кандидатів на службу до ТУ ССО 
у Черкаській області проводиться на об’єктах спортивної інфраструктури із 
забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов, дотримання вимог 
нормативних документів щодо протидії поширення гострої респіраторної 
хвороби СОУГО-19 та в присутності начальника медичної служби Територіального 
управління лейтенанта Служби Карась М.М.
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Для оцінювання рівня фізичної підготовки кандидатів на посади 
співробітників ТУ ССО у Черкаській області залучені експерти:

старший лейтенант Служби Шиманський Андрій Васильович, провідний 
спеціаліст відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації;

працівник Тищенко Віталій Сергійович, провідний інспектор 
(з дипломом спеціаліста) відділу з професійної підготовки та підвищення 
кваліфікації.

Начальник медичної служби лейтенант Служби Карась М.М. провела 
медичний огляд кандидатів, які прибули для перевірки рівня фізичної 
підготовки, та повідомила голову конкурсної комісії підполковника Служби 
Власенка С.І. про допуск кандидатів до здачі тестів з фізичної підготовки, про 
що складено відповідний рапорт.

Від конкурсної комісії на здачу заліків з фізичної підготовки делеговані: 
голова конкурсної комісії підполковник Служби Власенко С.І., член конкурсної 
комісії підполковник Служби Бас Ю.І.

Голова конкурсної комісії підполковник Служби Власенко С.І. поставив на 
голосування питання щодо початку першого етапу конкурсу -  перевірки рівня 
фізичної підготовки кандидатів на зайняття вакантних посад співробітників, 
зарахування результатів перевірки рівня фізичної підготовки 
вищепойменованим кандидатам.

Голосували: «за» -  одноголосно.

ВИРІШИЛИ: розпочати перший етап конкурсу.

Після закінчення проведення першого етапу конкурсу результати 
оцінювання рівня фізичної підготовки кандидатів узагальнені представниками 
відділу з професійної підготовки та підвищення кваліфікації.

Узагальнені результати оцінювання рівня фізичної підготовки кандидатів 
та передано голові конкурсної комісії підполковнику Служби Власенку С.І. .

Е
СЛУХАЛИ: експерта Тищенка Віталія Сергійовича, провідного 

інспектора (з дипломом спеціаліста) відділу з професійної підготовки та 
підвищення кваліфікації, який оголосив узагальнені результати оцінювання 
рівня фізичної підготовки кандидатів на зайняття вакантних посад.

Зокрема:
на посаду провідного спеціаліста служби документального забезпечення:
Владімірова Наталія Олександрівна -  зараховано;

на посаду провідного спеціаліста юридичної служби:
Буряк Юрій Іванович -  зараховано;
Гладун Оксана Олегівна -  зараховано;
Сербин Марина Олегівна -  зараховано;

го
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Шаригіна Наталія Миколаївна -  не зараховано.

Кандидати, які пройшли перший етап конкурсу (перевірка рівня фізичної 
підготовки) допускаються до співбесіди.

Посади, які передбачають розв’язання ситуаційних завдань на конкурсі 
відсутні.

Узагальнені результати оцінювання рівня фізичної підготовки кандидатів 
на зайняття вакантних посад передані адміністратору.

Голосували: «за» -  одноголосно.

ВИРІШИЛИ: затвердити результати перевірки рівня фізичної підготовки 
та допустити до співбесіди кандидатів, які пройшли перший етап конкурсу.

ПО ТРЕТЬОМУ ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Проведення співбесіди та визначення її результатів.

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії підполковника Служби 
Власенка С.І., який запропонував відвести кожному кандидату для співбесіди 
5-7 хвилин. Запропонував обговорити:

перелік вимог професійної компетентності, за якими оцінювати 
результати співбесіди кандидатів;

забезпечення дотримання вимог доручення Служби судової охорони від 
02.04.2020 № 140 «Про проведення конкурсів у територіальних управліннях 
Служби судової охорони».

ВИСТУПИЛИ: член конкурсної комісії підполковник Служби Бас Ю.І., 
який запропонував виділити 1 хвилину для представлення себе кожним з 
кандидатів.

ОБГОВОРИЛИ: доцільність здійснювати оцінювання результатів 
проходження співбесіди за переліками вимог професійної компетентності, які 
вказані в умовах проведення конкурсу на зайняття вакантних посад 
співробітників ТУ ССО у Черкаській області, дотримання доручення Служби 
судової охорони від 02.04.2020 № 140 «Про проведення конкурсів у 
територіальних управліннях Служби судової охорони».

Голосували: «за» -  одноголосно.

ВИРІШИЛИ: відвести кожному кандидату для проходження співбесіди 
5-7 хвилин, в тому числі 1 хвилину -  для представлення себе кожним 
кандидатом. Здійснювати оцінювання результатів проходження співбесіди
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вказаним переліком вимог професійної компетентності відповідно до умов 
проведення конкурсу на зайняття вакантних посад співробітників ТУ ССО у 
Черкаській області. Під час проведення співбесіди забезпечено дотримання 
доручення Служби судової охорони від 02.04.2020 № 140 «Про проведення 
конкурсів у територіальних управліннях Служби судової охорони».

ВИСТУПИЛИ: Голова конкурсної комісії підполковник Служби 
Власенко С.І. та члени конкурсної комісії: підполковник Служби Бас Ю.І., 
Кривошей Л.П., Шаврацька Г.В., ставили запитання кандидатам під час 
співбесіди.

Визначення результатів оцінювання співбесіди здійснювалося кожним 
членом конкурсної комісії індивідуально та було зафіксовано у Відомості про 
результати співбесіди, які передані адміністратору для узагальнення.

Адміністратором складено Зведену відомість середніх балів про результати 
співбесіди з кандидатами на зайняття вакантних посад співробітників ТУ ССО 
у Черкаській області, яку передано для оголошення Голові конкурсної комісії.

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії підполковника Служби 
Власенка С.І., який оголосив узагальнені адміністратором результати 
оцінювання співбесіди з кандидатами на зайняття вакантних посад 
співробітників ТУ ССО у Черкаській області:

Зокрема:
на посаду провідного спеціаліста служби документального забезпечення:
Владімірова Наталія Олександрівна -  12,5;

на посаду провідного спеціаліста юридичної служби:
Буряк Юрій Іванович -  12,0;
Гладун Оксана Олегівна -  8,3;
Сербин Марина Олегівна -  8,5;

на посаду провідного спеціаліста служби інформаційно-аналітичної 
роботи:

Піка Юлія Юріївна -  9,5;
Шевкун Сергій Вікторович -  12,5;

на посаду провідного спеціаліста (фахівця з публічних закупівель) 
організаційно-планової служби:

Сіренко Денис Миколайович -  10,5.

Голова конкурсної комісії підполковник Служби Власенко С.І. 
запропонував затвердити результати оцінювання проходження співбесіди та 
вважати такими, що пройшли співбесіду кандидатами на зайняття вакантних 
посад.

Голосували: «за» -  одноголосно.
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ВИРІШИЛИ: затвердити результати оцінювання проходження
співбесіди та вважати такими, що пройшли співбесіду вище зазначені 
кандидати на зайняття вакантних посад співробітників ТУ ССО у Черкаській 
області.

ПО ЧЕТВЕРТОМУ ПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Визначення переможця конкурсу та другого за результатами конкурсу 
кандидата на зайняття вакантної посади.

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії підполковника Служби 
Власенка С.І., який повідомив, що адміністратором складено загальний рейтинг 
кандидатів, результати якого виглядають наступним чином:

провідний спеціаліст служби документального забезпечення

Порядковий
номер

Прізвище, ім’я та по батькові 
кандидата

Загальна
кількість

балів

Рейтинг

1. Владімірова Наталія Олександрівна 12,5 1

провідний спеціаліст юридичної служби

Порядковий
номер

Прізвище, ім’я та по батькові 
кандидата

Загальна
кількість

балів

Рейтинг

1. Буряк Юрій Іванович 12,0 1
2. Сербин Марина Олегівна 8,5 2
3. Гладун Оксана Олегівна 8,3 3

провідний спеціаліст служби інформаційно-аналітичної роботи

Порядковий
номер

Прізвище, ім’я та по батькові 
кандидата

Загальна
кількість

балів

Рейтинг

1. Шевкун Сергій Вікторович 12,5 1
2. Піка Юлія Юріївна 9,5 2
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провідний спеціаліст (фахівець з публічних закупівель) організаційно-
планової служби

Порядковий
номер

Прізвище, ім’я та по батькові 
кандидата

Загальна
кількість

балів

Рейтинг

1. Сіренко Денис Миколайович 10,5 1

СЛУХАЛИ: Голову конкурсної комісії підполковник Служби
Власенка С.І., який вийшов з пропозицією, щоб за результатами загального 
рейтингу кандидатів на зайняття вакантних посад співробітників ТУ ССО у 
Черкаській області визначити переможцями конкурсу наступних кандидатів:

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста служби
документального забезпечення:

Владімірову Наталію Олександрівну;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста юридичної служби: 
Буряка Юрія Івановича;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста служби
інформаційно-аналітичної роботи:

Шевкуна Сергія Вікторовича;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста (фахівця з публічних 
закупівель) організаційно-планової служби:

Сіренка Дениса Миколайовича.

Голосували: «за» -  одноголосно.

ВИРІШИЛИ: визначити переможцями конкурсу:

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста служби
документального забезпечення:

Владімірову Наталію Олександрівну;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста юридичної служби: 
Буряка Юрія Івановича;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста служби
інформаційно-аналітичної роботи:

Шевкуна Сергія Вікторовича;

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста (фахівця з публічних 
закупівель) організаційно-планової служби:

Сіренка Дениса Миколайовича.
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Оскільки питання порядку денного вичерпані, засідання конкурсної 
комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад співробітників 
ТУ ССО у Черкаській області закрите.

Додатки: н а_____

Г олова підполковник 
Комісії: Служби

Члени підполковник. 
Комісії: Служби

Власенко Сергій Іванович

Бас Юрій Іванович 

Кривошей Людмила Петрівна 

Шаврацька Г алина Володимирівна


